UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. FACULTAD DE EDUCACION.
DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

PROGRAMA SOBRE: PEDAGOGIA LABORAL.

Profesor: Dr. Santiago Ortigosa Lopez.
Despacho: 3105.
Tfno: 3946192

Descriptores:

Pedagogia laboral; educacion y trabajo; principios y estrategias metodologicas;
auditoria de la formacion; itinerarios formativos; practicas de formacion

- Objetivos:

* Analizar el concepto de pedagogia laboral.

* Describir las caracteristicas genéricas del trabajo en la empresa.

* Explicar la diversidad de aplicaciones metodoldgicas.

* Identificar itinerarios formativos.

* Articular la relacién vivencia-experiencia-reflexion.

* Interpretar los procesos evaluadores.

* Situar conceptualmente la nocion de trabajo.

* Mostrarse sensible hacia los valores y habitos empresariales.

* Reconstruir por via de simulacion, exposicion, debate o analisis de texto audiovisual,
los contextos reales en los que operan las organizaciones empresariales.

Contenidos:
PEDAGOGIA LABORAL. EDUCACION Y TRABAIJO.

Tema 1: La educacién no formal y la educacion permanente como marco de referencia
para la pedagogia laboral.

Tema 2 El concepto de pedagogia laboral

Tema 3: El concepto de trabajo

Tema 4. Trabajo y economia.

Tema 5. Formacion y empresa.

Tema 6: La cultura en las organizaciones.

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, AUDITORIA DE LA
FORMACION; ITINERARIOS FORMATIVOS.

Tema 7: La gestion del tiempo.

Tema 8. El trabajo en equipo.

Tema 9. La direccion por valores.

Tema 10 Valores y habitos en la empresa.

Tema 11. Prudencia, paciencia y empatia en la empresa.

Tema 12. La formacién empresarial en la europa del euro.
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Metodologfa:

En el proceso educativo, la presentacion del tema, el desarrollo de la explicacion, y
la sintesis constituyen tres momentos distintos que se implican mutuamente como cauce
para que el alumnado perciba los objetivos conceptuales y actitudinales ya mencionados.

Ni la funci6n del profesor se cefira exclusivamente a la segunda de las fases
mencionadas, ni la tercera fase serd competencia preferencial del alumno (que se
"estudiara" lo explicado, de lo cual dara cuenta en un examen); ni sobra la primera con
s6lo mencionar el titulo.

La metodologia que se seguira implica que en todas las fases se produzca una
implicacion compartida.

En este sentido, se procurara que todos o alguno de los momentos mencionados
tenga como apoyo las siguientes actividades procedimentales:

a) Lectura y comentario de textos.

Se trata de textos pedagogicos, filosoficos, literarios, legislativos, articulos de
prensa, comics, testimonios personales, canciones, documentos politicos, estadisticas, etc.
Su lectura, junto con la respuesta a las preguntas que se propongan permitira que los
alumnos/as puedan descubrir personalmente nuevas facetas de las ideas expuestas.

b) Casos practicos, dilemas, simulaciones, debates y "Role playing".

Mediante estas actividades se trata de que el alumnado sea capaz de asumir y
justificar determinados papeles y posturas diversos o andlogos a los suyos, asi como de
apreciar las implicaciones pedagogicas de determinadas conductas.

En todos estos casos resulta muy importante que los alumnos superen los
planteamientos viscerales de los problemas y lleguen a formular sus propias propuestas de
un modo argumentativo y razonado.

¢) Analisis de fenémenos sociales conocidos por los alumnos/as.

El analisis de la sociedad, es decir, de las practicas, costumbres, normas y usos
sociales, constituye uno de los instrumentos esenciales de la asignatura. A este fin, resulta
imprescindible posicionarse analiticamente ante factores tan vinculados, en muchos casos,
con la propia vida, como los espectaculos de masas o el mundo de la publicidad que, en
cierto modo, constituyen ambitos no desdefiables -para bien o para mal- de la educacion no
formal e informal. El comentario de fenémenos de este tipo puede dar lugar a la
realizacion de un debate general en el aula.

d) Busqueda de informacién complementaria.

Si es verdad que en gran medida uno aprende y conserva aquelio que cada uno ha
encontrado personalmente, este método aparece como fundamental. Las consultas a
expertos en determinadas materias, la solicitud de informacion a instituciones varias, las
visitas a determinados lugares e instituciones, etc., etc., son algunas de las maneras de
concretar esa tarea personal e intransferible de informacion.

e) Uso de los medios de comunicacion.

Recurso a la prensa; analisis de determinados programas de television; elaboracién
de “dossieres” informativos; estudio de las diferencias en los tratamientos de las noticias
en funcion de la diversa ideologia del medio o del condicionamiento que supone “‘ese
medio”.
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f) Visionado de peliculas comerciales.

Parafraseando a Sartre, puede afirmarse que el mundo audiovisual es un
desvelamiento del hombre y del mundo que nos hace comprender mejor la vida, la relacion
con los valores y por ende la relacion con la existencia.

Permite -como plasmacion del espiritu objetivado de la sociedad- la identificacion
de un amplio abanico de los restantes &mbitos de educacion no formal. Su utilizacion se
consideraré tan prioritaria como exigente sera su utilizacion como objeto de estudio y
analisis detallado.

g) Trabajo de campo.

Se propondré, en su caso, la realizacion de encuestas y estadisticas de disefio
propio, aplicables a cualquiera de los ambitos de educacién no formal. Este tipo de trabajos
es apto para su realizacion en grupos.

h) Exposicion en clase.

El alumnado podra explicar en clase algunos aspectos del temario, tras haberse
ocupado de ellos en el modo sefialado en “d)” y “g)”. A estos efectos, se realizara la
distribucién tematica pertinente con la suficiente antelacion. Este tipo de trabajos es apto
para su realizacion en grupos.

Evaluacién:

~ Con el propésito de mantener una evaluacion continua, se valorara
positivamente la participacion en clase de acuerdo con las pautas establecidas en la
metodologia: apartados “b)”; “c)”; “d)”; “e)”, “h)”y “I”.
El examen final constara de 6 preguntas acerca de los conceptos fundamentales
de la materia. En la pregunta final se expondré, en el espacio de una cuartilla, un texto
seleccionado por el alumno entre la bibliografia propuesta: breve sintesis y juicio critico
razonado.
Las exposiciones realizadas en clase constituiran materia de examen.
Cada pregunta correctamente respondida sumara dos puntos. La sexta pregunta -
no puntta: es condicién para la correccién del examen.
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